
빠르게 변하는 환경 속 

폭풍같이 강력한 팀 성과를 일으키는 팀장이 되다!

신임팀장과정
STORM
Strong Team leader On Rapid Management



리더십
역할 전환

성과 관리

동기부여

코칭
피드백

최강팀을만드는팀장의리더십

큰일이다!
팀장은 처음이라서....

팀장이라면 무엇부터 시작해야 할까요?  

빠르게 변화하는 ‘현재’의 팀장이라면

그에 맞는 새로운 방법으로 Agile한 팀을 이끌어야 합니다!

이젠 시대에 맞게 팀원들의 마음을 모아, 빠르게 실행하고 

성과를 일으키는 팀장의 Management Skill부터 

팀장의 고민과 노하우까지 나누는 시간! 

IGM STORM에서 

단 2일만에 팀장이 갖춰야 할 REAL SKILL을 갖추세요!

팀장의 리더십

최고의 성과를 내는 팀의 문화적 기반을 

만드는 팀장의 리더십

Goal Management

애자일 시대에 필요한 팀 목표 설정과 

Management Skill

Performance Driving

빠른 실행과 실시간 팀 성과를 만드는

동기부여 방법 

Team Growth

팀의 변화와 성장을 이끌어내는

코칭/피드백 스킬



무엇이
다른가?

팀장으로서 역할인식부터, 성과관리방법까지!
매월오픈으로 언제든지 보강/복습가능!

힘들어도, 힘들다고 말하지 못하는 팀장들!
팀장들의 고민을 나누고 서로의 노하우 발견!

팀장에게 꼭 필요한 고민과 노하우,  
인사이트를 선별하여 매월 레터링 서비스로 제공! 

팀장의 역할을 수행하며 
상황/시즌마다 사용할 수 있는 팀장 Tool Kit제공!

팀장 되면 당연히 STORM!
수많은 기업이 팀장 필수 교육으로 지정한 이유는?

팀장 역할전환의 모든 것 현업에서 바로 사용가능

그룹토론을 통한 고민해결 및 노하우 공유 STORM 졸업 팀장만을 위한 ‘월간팀장’ 발행

무엇을
얻을수 
있나?

※ 강의 구성 및 담당 교수는 매 기수 평가를 통해 조정될 수 있습니다.

Everything 

Team Talk Monthly Letter

Realtime Skill-set

핵심역량 강의명 강의 Key Point

Day

1

조직

관리

최강팀을 

만드는

팀장의 리더십 

[최고의 성과를 내는 팀의 문화적 기반을 만드는 팀장의 리더십]

 - 최강팀을 만들기 위한 팀장의 주요 역할과 원칙

 - 성공적인 팀장의 역할을 위한 3가지 팀 운영 방식 SOS

성과

관리

Goal 

Management

[애자일 시대에 필요한 팀 목표 설정과 Management Skill]

 - 빠르게 변화하는 Agile 시대, 성과를 만드는 목표 설정법

 - 목표수립부터 과정, 결과 추적까지! 성과를 만드는 성과관리 사이클!

Day

2

Performance 

Driving

[ 빠른 실행과 실시간 팀 성과를 만드는 동기부여 방법 ]

 - 건강한 성과를 만들고 지속시키는 동기의 과학

 - 팀의 성과를 높이기 위해 챙겨야 할 3가지 동기

사람

관리

Team

Growth

[ 팀의 변화와 성장을 이끌어 내는 코칭/피드백 스킬 ]

 - 팀원들의 업무 능력치를 끌어 올려 성장으로 이끄는 피드백 스킬

 - 요즘 팀원들(MZ, 알파​)과의 리얼스토리를 활용한 피드백 연습

고민
Real Story

‘Team Talk’

[ 팀장들의 고민과 노하우를 공유하는 팀톡 ]

- 상사와의 관계, 저성과자 관리, 요즘세대와 일하는 방법 등 

- 그 동안 풀지 못했던 고민을 함께 해결한다!



졸업생
코멘트

처음 수행하는 팀장 역할의 길잡이가 되어준 값진 교육이었습니다. ​

구체적인 사례 및 현 상황에 즉시 사용가능한 업무 Tip들을 제언 주셔서 너무 유익했습니다. 

- 142기 졸업생 코멘트 -

협업이 바쁘다 보니 정작 team leader로서의 역할에 대한 

체계적 고민을 할 여유가 부족했는데, 

팀 운영의 전반적인 Solution과 나아갈 방향을 찾을 수 있었습니다

- 153기 졸업생 코멘트 -

팀장으로서의 역할, 조직관리, 관계성에 대한 모호한 고민들을 일목요연하게 정리하고, ​

비슷한 입장의 타기업 팀장들과 사례를 공유할 수 있던 점이 좋았습니다.

- 145기 졸업생 코멘트 -

적절하게 이론과 실습을 접목할 수 있어서 좋았습니다. 

2일동안 배운 점을 마지막 날에 현업과 연계 및 적용하여 토론해보아서 좋았습니다. 

- 139기 졸업생 코멘트 -

팀장으로 팀원들과 대화하는 방법, 성과평가, 칭찬과 지적 등에 많은 도움이 되었고, 

현실적으로 공감가능한 문제를 다른 팀장님들과 고민할 수 있어서 좋았습니다.

- 154기 졸업생 코멘트 -

등록안내 교육일정

 

교육대상

교육비

교육장소

교육문의

2일 과정 / 09:00~18:00 (총 16시간)

  2026년

167기	 1 월	20일	(화)	~	21일	(수)​	  168기	 2월	09일	(월)	~	 10일	(화)

169기	 3월	26일	(목)	~	27일	(금)	  170기	 4월	20일	(월)	~	 21일	(화)​

171기	 5월	20일	(수)	~	21일	(목)​	  172기	 6월	25일	(목)	~	 26일	(금)

173기	 7월	20일	(월)	~	21일	(화)	  174기	 8월	25일	(화) ~	26일	(수)

175기	 9월	17일	(목)	~	18일	(금)	 176기	10월	22일	(목)	~	 23일	(금)

177기	 11월	26일	(수)	~	27일	(목)	 178기	12월	14일	(월)	~	 15일	(화)

신임 팀장 및 팀장 승진 예정자 / 회당 25명(선착순 마감)

100만원/인 (교재, 중식 포함 / VAT없음)

IGM 세계경영연구원 (서울 장충동 소재)

IGM 민영은 지식매니저

T. 02)2036.8315  /   E. yemin@igm.or.kr  /   H.  www.igm.or.kr


